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Uppforandekod

1. Allméant

Vi vill att véra afférspartners genom sin signatur bekréftar att de accepterar och aktivt arbetar i
enlighet med innehéllet i denna uppforandekod. Vi forutsétter att vara leverantdrer anstrénger sig for
att leva upp till var forvantade standard. Vi kommer att ldgga stor vikt vid transparens och vi férvantar
oss att kommunikationen dr 6ppen, sanningsenlig och inte vilseledande. Om var affdrspartner inte
uppfyller kraven eller inte vidtar 6verenskomna atgérder for att korrigera fel kommer det att pdverka
vara afféarsrelationer, vilket kan leda till att samarbetet avslutas. Uppenbara lagbrott kommer att
polisanmélas.

Varje vésentligt brott mot véar uppforandekod ska rapporteras till Blomsterlandets ledning. Blomster-
landet, eller en tredje part som anlitas av Bolaget, forbehaller sig ritten att utféra inspektioner hos
affdrspart eller kontakta personal for att sikerstélla efterlevnaden. Om en leverantdr vill géra avsteg
frén ndgon punkt i den hér uppforandekoden ska detta dokumenteras skriftligen.

2. Krav enligt lag

Vi forvintar oss att véra affdrspartners, i alla sina aktiviteter, foljer de nationella lagar som finns i de
respektive ldnder de dr verksamma i. Om négot krav i var uppforandekod strider mot nationell lag &r
det alltid lagen som géller. Blomsterlandets krav kan dock vara mer omfattande &n vad som foljer av
nationella lagar.

3. Arbetsvillkor

3.1 Hiilsa och siikerhet

Vi forvéntar oss att véra affarspartners foljer relevant lagstifining och regelverk i de ldnder de verkar i
och sékerstiéller hdlsosamma arbetsplatser. Internationellt vedertagna regler pa omradet ska alltid
foljas.

Arbetsplatsen ska vara ordnad sa att de anstéllda garanteras en séker och hélsosam arbetsmiljo. Vara
affarspartners ska tillhandahalla (eller sdkerstilla, vid anvdndning av underleverantorer), att
dndamalsenliga klader och utrustning anvénds for att utfora arbetet. Farliga kemikalier och andra
hélsofarliga &mnen maste hanteras korrekt och med rétt skyddsutrustning. Det ska utforas regelbundna
kontroller av medarbetarnas hélsa och sékerhet och nddvéndiga atgérder ska vidtas for att forebygga
och minimera olyckor och hélsoskador som foljd av, eller relaterade till arbetsplatsforhéallandena.

De anstillda ska ha tillgang till rent dricksvatten, rena toaletter samt erbjudas dusch- och
rengdringsmdjligheter. Om bostéder tillhandahalls ska de minst uppné minimistandard for storlek,
ventilation, matlagningsmojligheter, vattenforsorjning och sanitéra férhéllanden.

Vara affarspartners ska dven verka for kontinuerliga forbattringar av arbetsmiljon.

3.2 Anstilldas rittigheter

Varje anstélld ska behandlas med respekt och virdighet. Bestraffning; fysiskt eller via forodmjukelser,
accepteras inte. Ingen anstilld far heller utsittas for fysiska, sexuella, psykiska eller verbala
trakasserier eller overgrepp.

Ingen anstilld far diskrimineras pa grund av kon, ras, hudfirg, graviditet, civilstind, kast, sexuell
laggning, eller religionstillhérighet. Ingen diskriminering far heller ske pa grund av fackligt arbete,
politisk asikt, nationalitet, etniskt ursprung, sjukdom eller funktionsnedséttning,.

Anstillda far inte ségas upp pé grund av giftermal, graviditet eller fordldraskap.



Skydd maste upprittas mot sexuellt, hotfullt, missbrukande eller exploaterande beteenden samt mot
diskriminering eller uppségning pa orimlig grund, till exempel &ktenskap, graviditet, fordldrastatus
eller HIV-smitta.

Alla anstéllda har rétt att bilda eller g med i foreningar av egen fri vilja och med moéjlighet att
forhandla kollektivt. Arbetsgivaren ska anta en Oppen attityd gentemot fackforeningarnas verksamhet.
Anstéllda representanter ifran foreningar far inte diskrimineras pa arbetsplatsen eller frantas mojlighet
att utfora sitt fackliga uppdrag. Om ritten till foreningsfrihet ar begriansad enligt lag ska arbetsgivaren
underlitta och inte forhindra alternativa mekanismer for fri och oberoende organisering och
forhandling.

Alla anstéllda har ocksa ratt till ett skriftligt anstidllningskontrakt pa det lokala spriaket som den
anstéllda forstar dér anstéllningsvillkoren tydligt framgar. Arbete som inte &r sdsongsbetonat eller
temporart ska om majligt utforas av arbetare med fasta kontrakt. Villkoren for icke fast anstéllda bor
inte vara samre an for fast anstéllda, inklusive réitten att vara fackligt ansluten.

3.3 Levnadslon

Lon och féormaner som utbetalas for en normal arbetsvecka ska uppga till praxis i branschen dock
minst lagstadgad minimilon. En heltidslon ska vara tillrdcklig for grundliggande behov. Hela 16nen
ska betalas direkt till den anstéllde. Information om I6neavtal och lonerutiner ska vara tillginglig och
begriplig for de anstéllda. Loneforhéllanden och villkor for utbetalning ska vara skriftligt avtalade nér
anstillningen paborjas. Loneavdrag som disciplindtgird ska inte vara tilltet.

3.4 Tvangsarbete

Vi accepterar inte nagon form av tvangsarbete, slavarbete, straffarbete eller ofrivilligt arbete i
produktionen av varor eller tjédnster for Blomsterlandet, varken direkt eller indirekt. Anstéllda ska inte
behova betala depositionsavgift eller lamna ifran sig sina identitetshandlingar till arbetsgivaren.
Anstillda ska vara fria att sdga upp sig och ldmna arbetsgivaren efter rimligt varsel.

3.5 Barnarbete

Blomsterlandet accepterar inte barnarbete i ndgon form. Vara affarspartners ska se till att de nationella
villkoren ar uppfyllda i frdga om aldersgrinser for anstillning och obligatorisk skolgang och gar i linje
med FN:s konvention om barnets réttigheter, ILO-konvention nr 138, 182, 79, samt ILO-
rekommendation nr 146.

Anstdllning av personer under 15 ar accepteras endast i undantagsfall och ska da meddelas S-
Invest/Blomsterlandet skriftligen. Personer under 18 ar far inte arbeta under riskfyllda férhallanden
som kan skada deras hélsa, sikerhet, moral eller pa natten.

3.6 Arbetstid
Arbetstiden ska dverensstimma med nationell lagstiftning eller branschstandard och inte Gverstiga
arbetstid som formuleras i géllande internationella konventioner.

Overtidsarbete ska vara begrinsat och frivilligt och enbart utnyttjas vid sérskilda forhallanden. Den

rekommenderade maximala Overtiden dr 12 timmar per vecka, det vill séga en total arbetstid om 60

timmar per vecka. Undantag fran detta kan accepteras om det regleras i kollektivavtal eller nationell
lagstiftning.

Overarbete ska dverensstimma med nationell lagstiftning, vara begrinsat och frivilligt och enbart
nyttjas vid sérskilda forhéallanden. Arbetstagare ska alltid ha dvertidserséttning for utfort arbete utover
avtalad arbetstid, minst i enlighet med géllande lagar.

4. Miljo
4.1 Overgripande krav



Vi forvéntar oss att véara affarspartners garanterar att produkter och material uppfyller lagar och regler
for miljoskydd. De maste ha relevanta tillstdnd inom miljéomradet for sin verksamhet.

Pa begéran ska vara samarbetspartners kunna tillhandahélla oss med tilldimpliga data angéende
produktinformation, sdkerhetsforeskrifter, med mera. Vi kréaver att vara affarspartners har ett aktivt
ESG-arbete med mal, dokumentation och transparens kring detta.

4.2 Avfall

Allt avfall, sirskilt det som bedoms som farligt, méste tas om hand pa ett ansvarsfullt sétt och i
Overenstimmelse med lokala lagar och regler nir de géller hantering, forvaring, transport, atervinning
och slutligt omhéndertagande.

4.3 Kemikalier och besprutning

Kemikalier som anvénds méste uppfylla lagar och regler i det land dér verksamheten bedrivs.
Blomsterlandets affarspartners ska sékerstilla att deras anstidllda som hanterar, férvarar eller anvander
vaxtskyddsmedel och andra kemikalier har ritt kompetens och utbildning. Kemikalier ska forvaras,
handhas och transporteras pé ett sddant sétt att man minimerar risken att luft, mark eller vatten
fororenas. Risk for explosion eller antdndning ska forebyggas.

Vara partners ska utvirdera riskerna med de kemikalier som anvidnds och om mdjligt sitta in atgérder
for att forebygga och motverka skador pé de anstilldas hélsa samt se till att sikerhetsbestimmelser
respekteras.

Foretagen ska registrera och reducera anvindandet av bekdmpningsmedel. Bekdmpningsmedel och
kemikalier ska vara godkdnda av EU:s myndigheter och av nationella myndigheter i det land déar
verksamheten bedrivs for att f4 anvéndas.

4.4 Energi och naturresurser

Vi forvéntar oss att véra affarspartners gor vad de kan for att minimera energiférbrukningen och
verkar for att uppni ett hdllbart anvindande av naturresurserna. Férbrukningen av vatten och energi
ska mitas och dokumenteras. Det ska finnas konkreta mél for att minska miljépaverkan frén energi-
och vattenférbrukning.

4.5 Transporter
Blomsterlandets affarspartners ska aktivt arbeta for att minska miljopaverkan vid alla transporter.

4.6 Utsliapp av vixthusgaser

Vixthusgasutslapp fran produktion och transport ska méitas och dokumenteras. Vi kriaver transparens.
Vi forvéntar oss att véara affarspartners 1opande vidtar atgarder for att minska negativa effekter pa héilsa
och milj6 i hela véirdekedjan genom att arbete vidtas som minimerar utslépp. Den lokala miljon pé och
runt produktionsplatsen ska inte skadas av fororeningar.

4.7 Biologisk mangfald
Hénsyn ska tas till bevarandet av biologisk méngfald.

5. Affirsetik

5.1 Korruption

Blomsterlandet har nolltolerans mot korruption och mutor. Vi eller vara leverantorer far inte erbjuda
affarspartners eller anstéllda, direkt eller indirekt, beloningar eller forméaner i strid mot lagar eller
etablerad affarspraxis.

5.2 Formaner



Blomsterlandets anstéllda far inte acceptera betalningar, géavor eller ndgon annan form av erséttning
fran en affarspartner eller tredje part som kan paverka eller misstidnkas paverka objektiviteten nér de
fattar sina affarsbeslut.

5.3 Konfidentiell information

Anstillda och affarspartners fér inte avsldja konfidentiell information hos Blomsterlandet for nagon
person utanfor eller inom foretaget, sdvida inte Blomsterlandet forst gett tillstdnd till det. Konfidentiell
information inkluderar finansiella och kommersiella relationer, erbjudanden, strategier, information
om affarspartners samt kidnsliga uppgifter om anstéllda.

5.4 Karteller
Vi motsitter oss alla kopplingar till kartellbildningar i syfte att kontrollera marknadspriser, 16nenivéer
eller andra afférsforhallanden som normalt styrs av en fri marknad.

6. Visselblasarfunktion

6.1

Blomsterlandets har en policy och ett system for visselblasning. Medarbetare och affarspartners till
Blomsterlandet har dirigenom mdjlighet att anonymt eller 6ppet och utan ndgon som helst
efterrdkning for egen del rapportera till Blomsterlandets ledning eller till ett externt ombud om brott
mot var uppforandekod. Vi uppmanar anstéllda och affarspartners att rapportera brott mot
uppforandekoden och vi tolererar inga repressalier mot personer som anvénder sig av den mojligheten.
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